
Załącznik nr 1 

do Regulaminu Organizacyjnego 

Żłobka Pomnik Matki Polki w Opolu 

wprowadzonego Zarządzeniem Nr 2/2026 

z dnia 28 styczeń 2026 r. 

 
 

PRAWA I  OBOWIĄZKI RODZICÓW/PRAWNYCH OPIEKUNÓW 
 

1. Rodzice/prawni opiekunowie dziecka objętego opieką Żłobka mają prawo do: 

a) uzyskiwania pełnej informacji na temat rozwoju psychofizycznego ich dziecka; 

b) uzyskiwania informacji na temat miesięcznego planu pracy w grupach; 

c) wyrażania opinii i wniosków na temat funkcjonowania Żłobka oraz pracy pracowników                           

i Dyrektora Żłobka. 

2.Rodzice/prawni opiekunowie dziecka objętego opieką zobowiązani są do: 

a) przestrzegania statutu Żłobka; 

b) zaopatrzenia dziecka w niezbędne przedmioty, przybory i pomoce zawarte w wyprawce 

załącznik nr 1., 

c) przyprowadzania i odbierania dziecka ze Żłobka zgodnie z godzinami pracy Żłobka, 

osobiście lub przez upoważnione przez siebie osoby, zapewniając dziecku pełne 

bezpieczeństwo; 

d) terminowego uiszczania odpłatności za pobyt i wyżywienie dziecka w Żłobku oraz 

Radę Rodziców ( zgodnie z podpisaną deklaracją) do 10 dnia każdego miesiąca; 

e) przyprowadzania do Żłobka wyłącznie dziecka zdrowego. 

f) Rodzic/Prawny opiekun winien zgłaszać Żłobkowi każdą planowaną nieobecność 

dziecka z wyprzedzeniem   a w przypadku choroby – w pierwszym dniu nieobecności 

dziecka. 

g) Rodzic/ Prawny opiekun zobowiązuje się do pisemnego usprawiedliwienia 

nieobecności dziecka trwającej dłużej niż 30 kolejnych dni kalendarzowych wraz z 

podaniem przyczyny. Usprawiedliwienie należy dostarczyć do Żłobka przed upływem 

trzydziestego dnia nieobecności. 

h) Rodzic/Prawny opiekun zobowiązuje się do przyprowadzania dziecka do żłobka do 

godz. 8:00. (w sytuacji braku informacji, dziecku nie zostanie odliczona stawka 

żywieniowa za ten dzień nieobecności). 

i) Deklaruje informować na bieżąco o zmianie mojego miejsca zamieszkania, pracy, 

numeru telefonu oraz wszelkich danych wymaganych przy składaniu dokumentów do 

żłobka. 

 

Prawa i obowiązki instytucji opieki 

 

1. Żłobek zobowiązany jest do: 

a) zapewnienia opieki na dziećmi ze szczególnym uwzględnieniem wspomagania 

indywidualnych potrzeb dziecka; 

b) dbania o wszechstronny rozwój indywidualnych zdolności ruchowych i manualnych 

dzieci; 

c) zapewnienia dzieciom warunków bytowych zbliżonych jak najbardziej do warunków 

domowych; 

d) kształtowania właściwych postaw społecznych przez przyzwyczajanie dzieci do 

zgodnego współżycia, współdziałania w zespole rówieśników, budzenie i rozwijanie 

uczuć przywiązania, życzliwości i akceptacji; 



e) dbania o bezpieczeństwo dzieci i o ich zdrowie; 

f) zapewnienia dzieciom wyżywienia zgodnego z obowiązującymi normami, oraz 

poznawania zasad prawidłowego żywienia; 

g) rozwijania samodzielności dzieci oraz wyrabianie nawyków higieny osobistej; 

h) zapewnienia dzieciom jak najlepszych warunków wypoczynku i zabaw z elementami 

edukacji, uwzględniając rozwój psychomotoryczny dziecka i jego indywidualne 

potrzeby; 

i) zagwarantowania właściwej i profesjonalnej opieki pielęgnacyjnej; 

j) ścisły i systematyczny kontakt z rodzicami w celu poprawnej adaptacji dzieci do 

warunków w Żłobku oraz ujednolicenia wspólnych działań, w zakresie zadań Żłobka. 

 

W przypadku dzieci ze szczególnymi potrzebami rozwojowymi lub zdrowotnymi zadania 

Żłobka obejmują w szczególności: 

a) akceptowanie dziecka i jego indywidualnych możliwości rozwojowych oraz 

dostosowywanie oddziaływań opiekuńczych, wychowawczych i edukacyjnych do 

potrzeb i możliwości dziecka; 

b) prowadzenie systematycznej, wnikliwej obserwacji funkcjonowania dziecka w celu 

rozpoznawania jego potrzeb, trudności oraz mocnych stron; 

c) zapewnianie dziecku możliwości uczestniczenia w życiu grupy rówieśniczej oraz 

wspieranie procesu włączania dziecka do wspólnych aktywności, z poszanowaniem 

jego indywidualnego tempa i zakresu wsparcia; 

d) wspieranie rozwoju samodzielności dziecka w codziennych czynnościach, adekwatnie 

do jego etapu rozwoju i możliwości, w tym kształtowanie umiejętności społecznych i 

komunikacyjnych niezbędnych do funkcjonowania w otoczeniu; 

e) współpracę z rodzicami dzieci ze szczególnymi potrzebami, polegającą w szczególności 

na: 

⎯ systematycznym przekazywaniu informacji o funkcjonowaniu dziecka podczas 

pobytu w żłobku, 

⎯ podejmowaniu wspólnych działań w celu zapewnienia spójności oddziaływań 

opiekuńczych i wychowawczych, z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb 

dziecka, 

⎯ włączaniu rodziców w życie grupy w zakresie dostosowanym do możliwości 

placówki oraz wspieraniu ich w realizacji funkcji wychowawczej. 

 

2. Żłobkowi przysługuje prawo: 

Skreślenia dziecka z ewidencji dzieci w Żłobku, na skutek niezwłocznego rozwiązania 

umowy z upływem wskazanych poniższych terminów, bez konieczności składania 

odrębnego oświadczenia w tym przedmiocie. Przyczynami rozwiązania umowy przez 

Żłobek  bez zachowania formy pisemnej są : 

⎯ Niezgłoszenie się dziecka w ciągu 5 dni roboczych od terminu określonego w umowie, 

bez  pisemnego podania przyczyny. 

⎯ Opóźnienia wnoszenia ustalonych opłat za świadczenia Żłobka sięgającego jednego 

miesiąca. 

⎯ Nieobecność dziecka w żłobku powyżej miesiąca bez pisemnego podania przyczyny. 

⎯ Nagminnego łamania zasad Statutu Żłobka i warunków umowy.   

 

 

 

 

 



Załącznik Nr 1. 

 

Wyprawka do żłobka 
Wszystkie rzeczy powinny być podpisane imieniem dziecka i pierwszą literą nazwiska, 

trwałym mazakiem lub naklejkami/naszywkami. 

Co powinna zawierać? 

 Wygodne ubranie na co dzień – prosimy nie ubierać dzieciom ubranek, w których 

ciężko im się poruszać oraz trudno je zakładać. Spodnie powinny być na gumkę lub 

wiązane    sznurkiem bez zamków i guzików, koszulki/body na napy. Zostawcie  

w żłobku dwa a nawet trzy komplety ubranek dla dziecka, na wypadek gdyby ubrudziło 

się lub zmoczyło. 

 Obuwie zamienne – buty lub skarpety antypoślizgowe dla dzieci niechodzących.  

 Piżamka – w żłobku dzieci śpią lub leżakują w ciągu dnia. Dlatego ważne jest, aby 

 w wyprawce znalazła się dwuczęściowa piżama. 

 Pampersy – prosimy dostarczyć do żłobka zapas pampersów dla dziecka. Uzupełniajcie 

je każdego dnia. Prosimy podpisać pampersy imieniem i pierwszą literą nazwiska 

Waszego dziecka. 

 Chusteczki nawilżane i chusteczki suche – w celu zapewnienia dziecku odpowiedniej 

higieny osobistej, prosimy o przynoszenie chusteczek nawilżanych (takich jakie są               

stosowane w domu) oraz chusteczek suchych. Uzupełniajcie je raz w miesiącu po jednej 

paczce lub więcej w zależności od potrzeb dziecka. 

 Śliniaki (5 sztuk) – jak to bywa na początku przygody z samodzielnym jedzeniem 

dzieci często się brudzą. Śliniaki wtedy bardzo się przydają. Ułatwią one utrzymanie 

ubranka   Waszych dzieci w czystości. 

 Kubek z „dziubkiem” lub butelka – jeśli wasze dziecko nie pije z kubka, należy               

dostarczyć to z czego dziecko potrafi pić (kubek niekapek, butelka, bidon). Prosimy  

o podpisanie kubków mazakiem lub markerem. 

 Smoczek – smoczek w żłobku pomaga uspokoić i uśpić dziecko. Dotyczy to zwłaszcza 

najmłodszych dzieci. Przynieście smoczek w podpisanym pudełku, który zostanie na 

grupie, jeżeli wiecie, że Wasze dziecko go potrzebuje. 

Przytulanka – możecie zostawić w żłobku ulubioną zabawkę dziecka. Będzie czuło się 

raźniej, zwłaszcza podczas pierwszych wizyt w żłobku. 

 

 

 

Adaptację dziecku ułatwi dostosowanie rytmu dnia maluszka do rozkładu dnia  

w żłobku. 

Prosimy, aby wszystkie rzeczy przynoszone do żłobka, były podpisane. Pomoże to naszym 

ciociom zachować porządek, odnaleźć ewentualną zgubę oraz zminimalizuje ryzyko 

zamiany przedmiotów. 

 

 


